ICATU

ICATU GESTAO PATRIMONIAL LTDA.

MANUAL DE REGRAS, PROCEDIMENTOS E DESCRIGAO DOS CONTROLES INTERNOS
“MANUAL DE COMPLIANCE”

1. APRESENTAGAO

A Icatu Gestdo Patrimonial Ltda. (“IGP”) € uma instituicdo gestora de recursos, mais especificamente
direcionada a gestado de fundos de investimento regulados pela Comisséo de Valores Mobiliarios (“CVM”).

2. FINALIDADE

O presente Manual de Regras, Procedimentos e Descricdo dos Controles Internos ("Manual de
Compliance") tem por objetivo garantir, por meio de regras, procedimentos e controles internos adequados, a
permanente aderéncia da IGP as normas, politicas e regulamentacdes vigentes, referentes as diversas
modalidades de investimento, a propria atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e aos
padrées ético e profissional.

A IGP almeja que suas regras, procedimentos e medidas de controles internos sejam efetivos e
consistentes com a natureza, complexidade e risco das operacgdes realizadas.

3. PUBLICO ALVO

Este Manual de Compliance aplica-se a todos os sécios executivos, administradores, empregados e
estagiarios da empresa e aos demais agentes envolvidos (“Colaboradores”), independente de cargo ou fungéo.

4. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A area de Compliance ¢é a responsavel pela elaboragao, implementagao, monitoramento e cumprimento
das normas previstas neste Manual de Compliance.

O diretor Luciano Soares € o responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos estabelecidos por este Manual de Compliance, em conformidade com a
regulagéo vigente ("Diretor de Compliance").

Cabe a ele encaminhar aos 6rgaos de administragdo da IGP, até o ultimo dia util do més de abril de
cada ano, o Relatério Anual de Conformidade relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega,
contendo as conclusbes dos exames efetuados, as recomendagdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o
estabelecimento de cronogramas de saneamento, quando necessario, e a manifestagdo do diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, Gustavo Vieira de Castro, ou, quando for o caso, pelo
préprio Luciano Soares, na condicdo de diretor responsavel pela gestdo de risco, a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagcbes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico, ou
efetivamente adotadas para sana-las. O referido relatério encontra-se a disposicdo dos 6rgéos reguladores e
autorreguladores na sede da empresa.

Tanto o Diretor de Compliance quanto os demais Colaboradores que o auxiliam com os controle
internos, ndo atuam, junto a IGP, em fungdes relacionadas a gestédo, ou ainda em qualquer atividade que limite
a sua independéncia.

5. PROCEDIMENTOS ADOTADOS PELA AREA DE COMPLIANCE

As atribuicdes regulares da area de Compliance sao:
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I.  Entregar a cada novo Colaborador uma cépia de todas as politicas, codigos e manuais da empresa
e solicitar o preenchimento e a assinatura do Termo de Responsabilidade e Compromisso de
Adesédo as Politicas, Cédigos e Manuais (“TC”), assegurando que todos os Colaboradores leram,
entenderam e assumiram o compromisso de zelar pela implementagao das normas e principios da
IGP;

Il.  Implementar e supervisionar o cumprimento das normas e diretrizes estabelecidas nas politicas,
cédigos e manuais para o funcionamento do negdcio e atividades da Instituicdo, executando testes
periodicos, solicitando evidéncias e aplicando as penalidades cabiveis, quando for o caso;

lll. Revisar e ajustar, no minimo, bienalmente a presente politica, e periodicamente as politicas,
cédigos e manuais da empresa, buscando preservar os objetivos e valores éticos defendidos pela
Instituicdo. A cada alteragdo também cabera a area de Compliance entregar copia a todos os
Colaboradores e solicitar o preenchimento e assinatura de um novo TC;

IV. Auxiliar na informagédo e na capacitagdo de todos os Colaboradores em assuntos relativos aos
controles internos da IGP;

V. Receber dos Colaboradores os avisos de movimentagdo nos ativos sujeitos a monitoramento e
verificar sua adequacéao as disposigdes na Politica de Investimentos Proprios, podendo, inclusive,
requisitar o envio de comprovantes,assim como, solicitar, anualmente, a cada Colaborador, a
atualizagdo de sua Declaracdo Anual de Investimentos Proprios, atestando que seu portfélio
pessoal estd em conformidade com as regras estabelecidas na referida Politica;

VI. Observar e acompanhar atividades que possam gerar riscos no que tange a Prevengédo a Lavagem
de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de Armas de
Destruicdo em Massa,;

VII. Proceder reportes junto ao Conselho de Controle de Atividades Financeiras (Coaf), incluindo
reportes negativos, e informes eventuais ou com periodicidade fixa a CVM, ANBIMA, B3, Poder
Judiciario;

VIII. Discutir acerca de novos projetos e produtos ou implementagdo de novas rotinas decorrentes de
normativos da CVM e da ANBIMA que requeiram analise de risco para o negdécio;

IX. Executar fungbes de controles internos em sentido estrito (livros, registros, informes financeiros);

X. Observar o cumprimento de prazos / penalidades para demandas eventuais de agéncias
autorreguladoras e/ou governo (autarquias, paraestatais, sociedades de economia mista);

XlI.  Confeccionar e controlar vencimentos de certificagdes de atividades elegiveis ao exercicio de suas
praticas;

XIl. Efetuar o levantamento mensal de rotinas e/ou atividades pontuais para rever e definir
procedimentos, determinar metas e tomar as medidas que se fizerem necessarias; e

XIIl. Armazenar todos os documentos e evidéncias pelo periodo minimo de 5 (cinco) anos.

Como supracitado, a area de Compliance realiza testes periédicos, em conformidade e na periodicidade
determinada pela legislagdo em vigor, buscando avaliar se os objetivos e limites dispostos nos cédigos,
manuais e politicas estdo sendo alcangados, se as leis e regulamentos aplicaveis estdo sendo cumpridos e se
eventuais desvios estdo sendo corrigidos.

Nesta oportunidade, desconformidades eventualmente verificadas sdo devidamente tratadas e planos
de acéo sao tragados, de forma a evitar divergéncias futuras.

De forma complementar aos testes periddicos acima mencionados, também sao verificados,
semanalmente, os prazos e as obrigagdes que devem ser cumpridos no periodo, enviando-se, quando
aplicavel, notificagido via e-mail para a area executora da atividade.
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A area de Compliance também podera receber reportes espontdneos diretamente das areas
operacionais, quando as mesmas identificarem alguma inconformidade efetiva ou suspeita. Nestes casos, sera
iniciado procedimento de forma a analisar os fatos reportados, sendo tomadas as medidas pertinentes ao caso.

Ademais, sdo obrigagbes do Diretor de Compliance e dos Colaboradores por ele designados buscar
que as atividades desempenhadas pela Instituigdo sejam exercidas de forma a:

I.  Constituir e manter recursos humanos e computacionais adequados ao porte e a area de atuagao
da empresa. Tais tais recursos devem ser protegidos contra adulteragbes e possuir registros que
permitam a realizacdo de auditorias e inspecgdes, inclusive no que se refere a trabalho remoto;

Il.  Assegurar que todos os Colaboradores atuem com imparcialidade e conhegam o Cédigo de Etica,
a Politica de Investimentos Préprios, bem como as demais normas da empresa, desempenhando
suas atividades de modo a eliminar eventuais conflitos de interesses;

Ill.  Afiangar o controle de informag&es confidenciais a que tenham acesso seus Colaboradores;

IV. Garantir a existéncia de testes periddicos de seguranga para os sistemas de informagdes, em
especial para os mantidos em meio eletrbnico;

V. Asseverar a segregacdo das atividades desempenhadas, de forma a corroborar o bom uso de
instalagdes, equipamentos e informagbes comuns a mais de um setor da empresa, quando
aplicavel; e

VI. Implantar e manter programa de treinamento, com a periodicidade que se julgar necessario, aos
Colaboradores que tenham acesso a informagdes confidenciais e/ou que participem de processo
de decisao de investimento.

6. CONCEITOS GERAIS DE CONTROLES INTERNOS

A IGP é responsavel por patrocinar a implantagéo de praticas de negécio eficientes e controles internos
adequados e eficazes. Para tanto, aloca os recursos necessarios ao processo e define a infraestrutura
apropriada as atividades de gestao do sistema de controles internos.

Todas as normas s&o plenamente divulgadas e disciplinadas internamente, quer por intermédio de
acdes diretas dos gestores dos processos, quer pela realizagdo de treinamentos. Canais de comunicagéo
asseguram aos Colaboradores o acesso a confiaveis, tempestivas e compreensiveis informagdes que sejam
relevantes para a execugao de suas tarefas e responsabilidades.

Ao ingressar na Instituicdo, Colaboradores deverdo, conforme indicagido da area de Compliance,
submeter-se aos treinamentos circunspectos aos conceitos gerais de controle interno. Estes treinamentos
podem ser realizados através de reunides, apresentagdes, cursos ou palestras.

Ademais, também como aspectos de controles internos, os riscos decorrentes de agdes judiciais sdo
analisados, os seguros que protejam a empresa contra possiveis danos causados a terceiros sao contratados e
os procedimentos buscando alinhamento com a legislagéo vigente sao monitorados.

7. SEGURANGA E CONFIDENCIALIDADE DAS INFORMAGOES E SENHAS

A utilizagdo dos ativos e sistemas da IGP, incluindo, entre outros, computadores, telefones, acesso a
web, impressora, correio eletrdnico, software proprios ou de terceiros, e, principalmente, o acesso remoto a
rede deve ser diligente, profissional e ético. Caso algum Colaborador identifique a conservagéo inadequada ou
a utilizagdo indevida de qualquer ativo (fisico ou eletrénico), deve comunicar a ocorréncia a area de
Compliance.

Atencao especial deve, ainda, ser despendida aos sistemas criticos, sendo estes entendido como
todos os computadores, redes e sistemas eletrénicos e tecnoldgicos que se vinculam aos processos criticos de
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negécios e que diretamente executam ou indiretamente fornecem suporte a funcionalidades cujo mau
funcionamento ou indisponibilidade pode provocar impacto significativo nos negécios.

Todos os usuarios da rede corporativa da IGP sdo identificados através de um login name e uma senha
pessoal, intransferivel e com prazo de validade, de modo a permitir constantemente a identificacdo do usuario.
Assim, antes de acessar quaisquer recursos ou informagdes disponiveis na rede, o usuario deve identificar-se
através de seu login, autenticar seu acesso através de sua senha pessoal e validar via segundo fator de
autenticagao.

De acordo com as melhores praticas de seguranga da informagdo, esta senha é alterada
periodicamente e todas as tentativas de acesso a rede mal sucedidas séo registradas em log e alertadas
através de sistema de monitoramento. Apds 5 (cinco) tentativas mal sucedidas, a conta do usuario é bloqueada.

Adicionalmente, todas as estagbes de trabalho e servidores sdo protegidos por screen savers, que
blogqueiam o acesso, apos 30 (trinta) minutos sem uso..

A estrutura de Sistemas e Tecnologia adota uma politica de seguranga do tipo fechada, na qual apenas
as pessoas e as maquinas autorizadas tém acesso a rede e aos servigos. A rede é protegida por Firewalls,
visando impedir acessos nao autorizados.

A criagao/eliminagio de usuarios e o direito de acesso é realizada por meio do sistema de permissao,
denominado Gerenciador de Direitos de Acesso (“GDA”), o qual requer autorizagdo do gerente responsavel
pela area. A revisdo aos acessos légicos é realizada uma vez por ano.

O sistema GDA gerencia a concessao e revogacao de direitos de acesso, aos usuarios, a servidores de
arquivos de forma discricionaria, utilizando o conceito de unidades de acesso, isto é, cada usuario tem
mapeado quais servidores e diretérios podera visualizar e/ou editar.

A IGP possui licengas para o uso de software provenientes de diversos fornecedores. Exceto quando
expressamente autorizado pela area de Suporte e Tecnologia ou de Sistemas de Informagdo, nenhum
Colaborador pode reproduzir, copiar ou divulgar quaisquer informacdes de dados, cddigos ou fonte de qualquer
software. De acordo com a Lei de Prote¢cdo ao Programa de Computador (lei n°® 9609/98, de 19 de fevereiro de
1998), os envolvidos em reproducgao ilegal de software ficam sujeitos a sangdes penais além de responder por
perdas e danos.

Os Colaboradores comprometem-se a n&o instalar qualquer software ou programa, de qualquer
procedéncia, nos computadores da IGP, exceto quando expressamente autorizado pela area responsavel e
devem comunicar imediatamente a area de Compliance, caso tomem conhecimento de utilizagdo inadequada
de software ou de sua respectiva documentagao, nas instalagdes da Instituicao, ou utilizagdo ndo autorizada de
software da IGP fora de suas instalagoes.

O backup de dados (servidores de arquivo, bases de dados e correio) é realizado diariamente e as fitas
enviadas para guarda externa. As fitas mensais de janeiro a novembro sdo guardadas por um ano enquanto a
do més de dezembro, por ser relativa ao fechamento do ano, é guardada por, no minimo, 5 (cinco) anos.

Sao estabelecidos mecanismos para assegurar o controle de informagdes confidenciais a que tenham
acesso os Colaboradores sendo a criagao/eliminacdo de usuarios e o direito de acesso realizado por meio do
sistema de permissao, denominado Gerenciador de Direitos de Acesso (“GDA”), o qual requer autorizagdo do
gerente responsavel pela area.

A area de Compliance podera, a qualquer momento e sem aviso prévio, verificar o contetudo das
ligacOes telefonicas gravadas, dos arquivos disponiveis no diretorio interno e dos e-mails enviados e recebidos
pelos Colaboradores, sem que isto configure quebra de sigilo, com vistas ao cumprimento das normas internas
estabelecidas. Da mesma forma, podera proceder nos casos de eventuais equipamentos colocados a
disposigao dos colaboradores, como, por exemplo, celulares, laptops e desktops.

No que tange ao sigilo das informagbes produzidas, desenvolvidas, recebidas ou de qualquer modo
uitlizadas pela IGP, todos os Colaboradores devem seguir firmemente os principios abaixo:
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I.  Estar ciente de que as informacgdes processadas, mantidas ou registradas em areas de acesso
restrito ndo podem ser transferidas ou transmitidas, por qualquer meio, a terceiros, ou Colaboradores
de outras areas da empresa, independentemente de seu nivel hierarquico, comprometendo-se a manter
sigilo absoluto sobre elas e restringir 0 seu uso as estritas necessidades das fungdes que exerce;

Il. Ser responsavel pela guarda fisica e digital dos documentos relativos as suas atividades,
certificando-se de que documentos confidenciais nao permanegam expostos;

Ill.  Bloquear os computadores sempre que sair de sua estacao de trabalho, inclusive em condigdes de
trabalho remoto (home office), para o qual recomenda-se ainda que se evite trabalhar em areas
comuns, priorizando o trabalho em ambientes segregados de terceiros;

IV. Ter ciéncia de que a senha de acesso a rede, bem como as senhas de acesso aos diversos
sistemas utilizados na IGP, sdo pessoais e intransferiveis, devendo ser mantidas em estrito sigilo;

V. Comprometer-se a ndo acessar informagdes para as quais ndo tenha sido autorizado, ou que nao
estejam relacionadas as suas atividades profissionais;

VI. Na&o levar material interno para fora do local de trabalho, principalmente informacgdes financeiras e
técnicas sobre as operagbes da IGP e informagdes de clientes, ex-clientes e clientes em potencial;

VII. Nao efetuar qualquer comentario ou revelacdo a outros Colaboradores ou a terceiros sobre
informacgdes confidenciais, inclusive conversas de negdcios em locais publicos, devendo restringi-las ao
contexto de suas praticas profissionais;

VIII. Estar ciente que as ligagdes telefénicas podem ser gravadas, arquivadas e utilizadas para eximir
duvidas a respeito das transagdes efetuadas e processadas, bem como ouvidas para fins de controle
interno;

IX. Estar ciente que os e-mails enviados e recebidos por todos os Colaboradores em ambiente interno
e externo sdo armazenados e estdo a disposicdo da empresa, podendo ser consultados quando se
julgar necessario, assim como ocorre com todo o material produzido pelos Colaboradores no ambito
profissional; e

IX. O uso de aparelhos celulares particulares nas atividades relacionadas a empresa, devera ser feito
de forma nao sigilosa. Ademais, recomenda-se que se evite o uso destes aparelhos durante o
expediente, para fins extra profissionais. Para fins de trabalho remoto (home office): (a) utilizar somente
dispositivos previamente aprovados pela area de Suporte e Tecnologia para conectar a rede
corporativa; (b) ndo utilizar Wi-Fi publico; (c) encriptar e-mails sensiveis e confidenciais; e (d) transitar
documentos da IGP apenas pelo e-mail corporativo ou salvando em diretério da rede de comum acesso
as partes.

E importante ressaltar que as regras ora descritas caracterizam uma versdo resumida da Politica de
Segurancga da Informacao (“PSI”) da empresa, que é tratada em documento especifico, apartado a presente
Politica, e que deve ser conhecida e fielmente cumprida pelos Colaboradores da IGP. A PSI contempla
também, entre outros, item especifico sobre a segregacéo das atividades exercidas pela IGP.

Por meio da assinatura do TC, os Colaboradores assumem ter pleno conhecimento das diretrizes de
“Seguranga e Confidencialidade das Informagbes e Senhas” da IGP, comprometem-se a cumpri-las fielmente
durante toda a vigéncia de seus contratos.

8. CONFLITO DE INTERESSES

Todos os Colaboradores da IGP devem estar atentos a ocorréncia de situagdes potenciais de conflito

de interesse, as quais deverdo ser encaminhadas imediatamente ao superior hierarquico e/ou a area de
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Compliance. E de suma importancia a avaliagdo minuciosa das situacdes que possam caracterizar conflito de
interesses ou a simples aparéncia de conflito de interesse e/ou conduta inaceitavel do ponto de vista ético.

Existe conflito de interesse quando os interesses privados de uma pessoa interferem ou podem
interferir em alguma escala nos interesses da IGP ou dos cotistas dos fundos por ela geridos. Situagbes de
conflitos de interesse podem se caracterizar nas relagdes mantidas com clientes, potenciais clientes,
fornecedores, contrapartes ou terceiros relacionados ou com interesses divergentes aos da IGP e de seus
fundos.

Os Colaboradores, diante de alguma situagcdo que represente ou aparente representar conflito de
interesse, ou mesmo em caso de duvidas quanto essas situagdes, deverdo informar a area de Compliance,
para que esta possa analisar e tomar as medidas cabiveis para minimizar ou mitigar os riscos decorrentes
dessas situagoes.

Sendo assim, os Colaboradores devem:

I.  Nao envolver-se em qualquer atividade de interesse conflitante com os negdcios da IGP;

Il.  Abster-se de participar de qualquer atividade que prejudique o exercicio de suas fungdes;

Ill.  Nao utilizar-se da posicdo hierarquica ocupada ou do nome da Instituicdo para obter beneficios
pessoais ou vantagens para terceiros;

IV. Nao aceitar presentes, brindes, favores de clientes, fornecedores, analistas, investidores e
contrapartes de negécios que ndo sejam compativeis com as boas praticas ou que possam
representar relacionamento impréprio, prejuizo financeiro, perda da independéncia ou ofensa a
imagem da IGP;

V. Evitar relagdes comerciais privadas com clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes. Essas

relagbes comerciais eventuais ndo sao proibidas, mas devem ser autorizadas previamente por seu

superior hierarquico e pela area de Compliance;

VI. Os Colaboradores que quiserem também operar os produtos do mercado para suas proprias
demandas e necessidades terdo que obedecer as regras internas estabelecidas na Politica de
Investimentos Proprios e atualizar anualmente junto a area de Compliance a sua Declaragao Anual
de Conformidade a Politica de Investimentos Préprios.

9. SEGREGAGAO DAS ATIVIDADES

A IGP atualmente atua apenas na gestao de cotas de fundos de investimento, assim, como disposto na
norma vigente, ndo ha necessidade de segregacao fisica de suas instalagées ou entre os Colaboradores da
empresa.

Caso a IGP venha a desempenhar outras atividades, que impliquem na necessidade de segregagao de
atividades, a presente Politica podera ser revista, de forma a assegurar que os devidos procedimentos sejam
observados para garantir o bom uso de instalagées, equipamentos e informagdes que eventualmente sejam
comuns a mais de um setor da empresa.

10. CONSIDERAGOES FINAIS

Cada Colaborador é responsavel por seus atos, comportamento e conduta. Assim, em caso de duvidas
quanto as diretrizes expostas neste Manual de Compliance ou questionamentos praticos que porventura
possam surgir, 0s mesmos devem ser sanados imediatamente junto a area de Compliance.

Além disso, todo Colaborador que souber ou tiver motivos para acreditar que uma norma, ou qualquer
disposicdo ora apresentada, esteja sendo violada, deve comunicar este fato imediatamente a area de
Compliance. As notificagbes podem ser encaminhadas por mail ou via telefone, e em todos os casos seréao
tratadas com total sigilo.
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Cabera a area de Compliance avaliar e julgar as eventuais solicitagdes excepcionais que venham a ser
apresentadas, sempre formalmente, pelos Colaboradores.

Os Colaboradores devem ter ciéncia de que o descumprimento deste Manual de Compliance pode
resultar em penalidades a serem estabelecidas, caso a caso, pela area Compliance e a Diretoria da IGP,
podendo inclusive acarretar no desligamento do quadro de Colaboradores da Organizagédo, sem prejuizo de
responder pessoalmente, civil e criminalmente, pela pratica de ato ou omissédo em desacordo com os termos
apresentados.
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